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Informacao, direitos
e escolhas no parto

Um guia com direitos e dicas praticas para te
ajudar a se preparar — seja pelo SUS, com a equipe
de plantdo do hospital ou contratando uma equipe
particular.

Parto pelo SUS Equipe de plantéo Equipe particular
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Por que esse guia existe

A gestacgdo, assim como a vida, é feita de escolhas. E sabemos que cada
familia chega a esse momento com uma histéria, uma realidade, desejos e
prioridades diferentes. Nem sempre temos controle de tudo, mas acreditamos
que ter informacgdo e poder decidir com consciéncia faz toda a diferenga.

Por isso, criamos este guia para caminhar ao seu lado e ajudar vocé a conhecer as
possibilidades, entender os caminhos disponiveis e fazer escolhas que estejom de
acordo com aquilo que é importante para vocé e para a sua familia.

Mais do que dizer onde ou como vocé deve parir, queremos que Vocé se sinta segura
para chegar a qualquer lugar de nascimento sabendo dos seus direitos, entendendo
as possibilidades e tendo as perguntas certas para fazer.

Este guia ndo foi feito para convencer vocé a contratar a GAYA. Ele foi feito porque
acreditamos que toda mulher merece acesso a informag¢do de verdade, baseada
em evidéncias cientificas, na legislagdo e no respeito ds suas escolhas.



A nossa esperanga € que, ao percorrer estas pdginas, vocé se sinta mais
preparada, segura e confiante para viver essa experiéncia tdo Unica.

Porque, no final, a escolha é sua e informagdo &€ uma das formas mais bonitas de
cuidar.

Para facilitar sua jornada, dividimos este conteddo em trés caminhos possiveis.

O que vocé vai encontrar aqui
« Parte 1 — Se vocé vai parir pelo SUS
* Parte 2 — Se vocé vai parir com a equipe de plantdo do hospital privado
 Parte 3 — Se vocé quer contratar uma equipe particular
« Bonus — O que levar para a maternidade
« Bonus — O que ndo pode faltar no seu plano de parto

Boa leitura — e bom parto.

Com carinho,
Equipe Gaya



Se vocé vai parir pelo SUS

Vocé tem direitos garantidos por lei — muitos deles pouco conhecidos.
Conhecé-los € o primeiro passo para exercé-|os.

Seus direitos garantidos por lei

Acompanhante de livre escolha, 24h

Vocé tem direito a 1 acompanhante da sua escolha durante todo o pré-natal,
trabalho de parto, parto e pds-parto imediato — pode ser qualquer pessoaq,
ndio precisa ter feito curso nem ter parentesco com vocé (Lei 11.108/2005 e Lei
13.257/2016).

Doula na sala de parto, sem custo extra

Desde abril de 2026, uma lei federal garante o direito & presenga de uma
doula durante o trabalho de parto — inclusive junto com o acompanhante,
sem cobranca adicional (Lei 15.381/2026). Certifique-se de que sua doula
tenha cadastro na maternidade em que vocé vai ter o seu bebé.

Conhecer a maternidade com antecedéncia

Vocé tem direito de saber, ainda na gestagdo, em qual maternidade vai ter o
parto e onde serd atendida em caso de intercorréncia (Lei 11.634/2007). Peca
na UBS a vinculagdo e a visita orientada — geralmente feita no 3° trimestre.

Ter um plano de parto

As Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal, do Ministério da Salde,
reconhecem seu direito de registrar suas preferéncias e participar das
decisbes sobre o seu parto, com base em evidéncias cientificas.

Importante saber: uma lei mais recente (14.737/2023) prevé que, em centro cirargico, o
acompanhante pode ser restrito a profissional de satde em situagdes de seguranga. Como
a Lei 11.108/2005 é especifica para parto e ndo faz essa ressalva, especialistas entendem
que ela deve prevalecer também na cesariona — mas € um ponto ainda debatido
juridicamente. Vale perguntar @ maternidade a politica dela com antecedéncia.

Informacdo, direitos e escolhas no parto



Por que ter uma doula importa

Ter apoio continuo durante o parto — alguém sé para cuidar de vocé — estd entre os
cuidados mais bem estudados na obstetricia: revisdes da Cochrane mostram esse
tipo de apoio associado a partos mais curtos, menos necessidade de medicagdo
para dor e mais satisfacdo da mulher com a experiéncia. A doula ndo substitui os
outros membros da equipe, mas ela garante que vocé tenha apoio emocional e
fisico continuo — e isso provavelmente impactard na sua assisténcia.

Por que um acompanhante bem informado importa

Ter alguém ao seu lado é 6timo — mas ter alguém que conhece suas preferéncias e
seus direitos faz toda a diferengca nos momentos mais intensos. Converse antes com
quem vocé escolher: mostre seu plano de parto, explique o que é importante pra
vocé e combine como gostaria que essa pessoda agisse se vocé precisar de apoio
para se comunicar com a equipe durante o trabalho de parto.

Como se preparar

« No pré-natal, pergunte qual & a maternidade de referéncia do seu risco
gestacional.

» Peca a visita orientada d maternidade.
« Escreva seu plano de parto e leve uma cépia impressa na mala.

« Escolha com antecedéncia quem serd seu acompanhante — e sua doulq, se for o
Caso.

« Guarde o cartdo da gestante e os exames do pré-natal na mala da maternidade.

Se seus direitos néo forem respeitados

« Disque Sadde 136 — Ouvidoria-Geral do SUS, atendimento 24h.
- Ouvidoria do SUS online — em gov.br/saude.
« Defensoria Pablica do seu estado — orientagdo juridica gratuita.

- Disque 100 (violagdes de direitos humanos) e Disque 180 (Central de
Atendimento & Mulher).

Informacdo, direitos e escolhas no parto 2



Se voce vai parir com a equipe de plantao
do hospital privado

Mesmo sem uma equipe contratada por fora, vocé tem direitos — e pode (e
deve) fazer perguntas antes do grande dia.

Seus direitos aqui também valem
- O direito ao acompanhante vale para hospitais particulares também (Lei
14.737/2023).
* Se vocé tem plano de sadde, pode solicitar formalmente d operadora a taxa de
cesariana do seu médico e do hospital — ela tem até 15 dias para responder (RN
ANS 368/2015).

+ A operadora deve fornecer o Cartdo da Gestante e a Carta de Informagéo a
Gestante, e o médico deve preencher o partograma durante o trabalho de parto.

» Se for indicada cesariaona, vocé tem direito a assinar um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, com os riscos e as indicagdes explicados.

« Hospitais e planos devem ter enfermeira obstétrica credenciada disponivel,
quando houver na regido (RN ANS 398/2016).

Perguntas para fazer com antecedéncia

» Qual é a sua taxa de cesariana?

« O hospital participa do Projeto Parto Adequado ou tem politica de estimulo
ao parto normal?

« Existe banho quente, bola, banqueta e liberdade de movimento no centro
obstétrico?

« H& enfermeira obstétrica de plantdo?
* Qual a politica do hospital para o acompanhante em caso de cesariana?

Mesmo sem equipe contratada, vocé pode...

« Levar seu plano de parto por escrito e entregd-lo na admissdo.
« Pedir para conversar com quem estiver de plantdo assim que chegar,
apresentando suas preferéncias com calma.

« Usar as Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal (Ministério da Saude)
como referéncia técnica, se precisar negociar autonomia durante o trabalho de
parto.

Informacdo, direitos e escolhas no parto



Se voceé quer contratar uma equipe
particular

Doula e enfermeira obstétrica ndo sdo a mesma coisa: elas exercem fungdes
diferentes durante a assisténcia ao parto, e o ideal é que vocé conte com as
duas.

O que verificar antes de contratar

Enfermeira obstétrica

« Peca o nimero de registro no COREN com titulo de especialista em
Enfermagem Obstétrica, ndo apenas o registro geral de enfermagem. D&
para consultar a situacdo no site do COREN do seu estado.

« Pergunte sobre a formacao (residéncia ou poés-graduacdo reconhecida) e
quantos partos ela jG acompanhou.

 Pergunte se ela tem cursos de atualizagcdo em obstetricia, como Spinning
Babies e reanimagdo neonatal.

Doula
« Peca o certificado do curso de doulagem (minimo 120h, conforme a nova
lei).
« Como ainda né&o existe um conselho fiscalizador para doulas, busque
referéncias de outras familias que j@ acompanhou.

Sinais de alerta

 Doula que promete fazer toque, ausculta ou aplicar medicagdo — isso ndo é
permitido por lei.
« Enfermeira obstétrica sem registro de especialista verificvel no COREN.

Combine tudo por contrato

Isso ndo é regulado por lei — por isso, tudo deve ficar combinado e por escrito:

« A partir de quantas semanas a equipe fica de plantdo.

« O que estd incluso: pré-natal, parto e pés-parto.

« Em que momento essa profissional estard com vocé — durante o trabalho de
parto e também no pbs-parto.

« Valores, formas de pagamento e politica de cancelamento.

Informacdo, direitos e escolhas no parto



INDICAGOES
Doulas que indicamos

Nd&o fazem parte da equipe GAYA, mas sdo doulas que conhecemos e
confiamos. Vale conhecer o trabalho de cada uma e ver quem combina mais
com voce.

Rafa Gianini Luana Portugal
@doula.rafa.gianini @fisio.luanaportugal
Samy Mesquita Nathyelle Barros
@samydoula @doulanathyellebarros
Kali Ferreira Vicky Veiga
@kaliferreiracuritiba @doulavickvega
Vitoria Vivian Pasini
@doula.vitoria @doulavivianpasini

Informacdo, direitos e escolhas no parto



O que levar para a maternidade

A internagdo costuma durar cerca de 48 horas — pense em levar o suficiente
para 2 dias, sem exagerar na mala.

Para te ajudar durante o trabalho de parto e o parto

Um pente

Sim, um pente comum! Segurd-lo com firmeza na mdo ou passd-lo pelo couro
cabeludo durante as contragdes é uma técnica simples de alivio da dor, por
estimulacdo de pontos de pressdo.

Garrafinha de Ggua com canudo

Para se manter hidratada sem precisar se sentar ou levantar a cabecga.

Presilha ou eldstico de cabelo

Para prender o cabelo e ficar mais confortavel.

Um aroma que vocé goste

Um dleo essencial, um perfume ou até o cheiro de um sabonete que te acalme
pode ajudar a criar uma sensagdo de seguranga no ambiente.

Uma luz portatil amarela

Luzes brancas e fortes do hospital podem atrapalhar o ambiente necessdrio
para o parto fluir. Uma luz amarela e suave ajuda a deixar o quarto mais
aconchegante.

Informacdo, direitos e escolhas no parto



O que nao pode faltar no seu plano de
parto

Quatro boas praticas com base em evidéncia cientifica que vale a pena
registrar por escrito — e conversar com a maternidade com antecedéncia.

Contato pele a pele

Bebés sauddveis tém direito ao contato pele a pele com a mde logo apds o
nascimento, de forma continua e por pelo menos a primeira hora — antes de
qualquer procedimento de rotina que possa esperar, como pesar e medir.

Amamentacdo em livre demanda

O bebé deve mamar sempre que quiser, sem hordrios fixos nem intervalos
determinados — e sem complementos de férmula, dgua ou chd, a ndo ser que
haja indicagdo médica clara.

Banho do bebé apés 24 horas

O primeiro banho deve ser adiado por pelo menos 24 horas (recomendagéo
da OMS). Isso preserva o vérnix caseoso, que protege a pele e ajuda o bebé a
regular temperatura e glicemia, além de ndo interromper o contato pele a
pele e a amamentagdo.

Liberdade de movimento e alimentagédo

Vocé tem o direito de se movimentar livremente durante o trabalho de parto,
escolher a posi¢cdo que for mais confortdvel e usar recursos como bolg,
banqueta e chuveiro. Também ndo hd necessidade de jejum: comer e beber
liquidos leves conforme a vontade é seguro e recomendado em partos de
baixo risco.

Informacdo, direitos e escolhas no parto



Seja qual for
0 seu caminho

O mais importante & que vocé chegue & informada,
com seus direitos na mdo e a liberdade de fazer
perguntas. Vocé ndo precisa contratar a Gaya para
merecer um parto respeitoso. Mas se um dia quiser
conversar com a gente, estamos aqui.

ESTAMOS COM VOCES!

FERMEIRA
BSTETRAS

E S

N
(o]



Fontes deste guia

Todas as informacdes legais citadas neste guia tém como base leis, portarias e resolugdes
oficiais. Consulte sempre a legislagéo mais atual — leis podem ser alteradas.

Direitos no SUS

Lei n° 11.108/2005 - Lei n° 13.257/2016 - Lei n° 14.737/2023 - Lei n° 11.634/2007 - Lei n° 15.381/2026
(planalto.gov.br) - Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal — Ministério da Satde (gov.br/

saude)

Sadde suplementar (planos de saide)

Resolugdo Normativa ANS n° 368/2015 - Resolugdo Normativa ANS ne 398/2016 - Projeto Parto Adequado —
ANS (ans.gov.br)

Enfermagem obstétrica e doulagem

Lei n° 7.498/1986 - Decreto n° 94.406/1987 - Resolugdo COFEN n° 516/2016 (cofen.gov.br) - Lei n°®15.381/2026

— regulamentagdo da profisséo de doula (planalto.gov.br)

Boas praticas de parto e cuidados com o recém-nascido

Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal — Ministério da Saude (gov.br/saude) - Atengéo &
Satde do Recém-Nascido — Ministério da Saude (gov.br/saude) - Recomendagées da Organizacéo
Mundial da Saude (OMS) sobre contato pele a pele, amamentagdo em livre demanda e cuidados
imediatos ao recém-nascido, incluindo o banho tardio (who.int)

Canais de dentlincia e orientagdo

Disque Salde 136 e Ouvidoria-Geral do SUS (gov.br/saude) - Disque 100 - Disque 180 - Defensoria Publica

do seu estado

Informagdo, direitos e escolhas no parto Gaya Enfermeiras Obstetras
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